UNIVERSIDAD EAFIT

REGLAMENTACIÓN COMITÉS DE CARRERA

El Consejo Académico de la Universidad EAFIT, reunido el día 13 de marzo de 2006 aprobó el siguiente reglamento para los comités de carrera.

ANTECEDENTES RELEVANTES

1. El Consejo Académico de la UNIVERSIDAD EAFIT, reunido en la ciudad de Medellín, en el salón de consejos, el día 4 de noviembre de  2005, aprobó un nuevo reglamento académico para sus programas  de pregrado, el cual entró a regir a partir del año 2006.

2. En su contenido, el citado reglamento incorporó un capítulo (III) que hace referencia a la estructura académica y administrativa de la Universidad para efectos de definir los órganos y la competencia de los mismos en materia académica.
3. En los artículos 15 y 16 del reglamento, que se refieren a la administración, aparecen los Comités de Carrera como órganos que se integran a la administración curricular.
4. En el parágrafo del artículo 16 se establece que el Consejo Académico reglamentará la composición, procedimiento de integración y responsabilidades de los Comités de Carrera.
5. En consecuencia se procede a la reglamentación de los Comités de Carrera, los cuales también podrán denominarse como Comités de Programa.
REGLAMENTACIÓN

Artículo 1°. De la Composición del Comité de Carrera: Los comités de carrera estarán integrados por las siguientes personas:

1. El jefe de programa

2. Dos (2) docentes: uno que se desempeñe en el área de formación profesional del currículo y otro que preste sus servicios en algunas de las áreas de formación complementaria del programa. Cada uno de los miembros principales tendrá su respectivo suplente nominal.
3. Dos (2) estudiantes del programa, los cuales deberán haber aprobado al menos treinta y seis (36) créditos dentro del pénsum del programa. Cada uno de los miembros principales tendrá su respectivo suplente nominal.

4. Un egresado del programa que mantenga vínculos con el programa. Este miembro igualmente tendrá su respectivo suplente nominal

Parágrafo. Invitados especiales. De acuerdo con la temática objeto de la reunión, el jefe de programa invitará a expertos en el tema, entre los cuales se encontrarán funcionarios del Departamento de Prácticas Profesionales, cuando se trate de evaluar este período académico; docentes de otros departamentos académicos, cuando se trate de evaluar las áreas de formación básica (humanidades y ciencias), las áreas de formación profesional complementaria (de acuerdo con la naturaleza del programa) o las líneas de énfasis ofrecidas a los alumnos. En todos los casos, los invitados especiales tendrán derecho a voz, pero no a voto.

Artículo 2°. Elección de los Miembros del Comité de Carrera: Tanto los dos (2) docentes como el egresado que integran el Comité de Carrera, así como sus respectivos suplentes, serán elegidos como sigue:

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo, adscritos al departamento académico responsable del programa, conformarán dos ternas de candidatos: una de profesores del área de formación  profesional y una del área complementaria y, mediante votación directa, elegirán, de cada área, a quienes integrarán como miembros principales y suplentes, el Comité de Carrera.

Igualmente este claustro de profesores conformará una terna de egresados que mantengan relaciones de tipo académico con el programa y, mediante votación directa, elegirán al miembro principal y suplente ante el Comité de Carrera.

Los estudiantes mediante votación directa, y dentro de las fechas que señale el Consejo Académico dentro del respectivo calendario de actividades, elegirán a los estudiantes que integrarán -como miembros principales y suplentes- el Comité de Carrera.
Artículo 3°. Competencia del Comité de Carrera: El Comité tendrá competencia como órgano consultivo en materia académica y curricular.

Artículo 4°. Participación de los Miembros: Todos los miembros del Comité, aún los invitados, tendrán posibilidad de expresar sus opiniones dentro de las distintas reuniones del órgano y presentar, para su discusión y eventual aprobación por consenso, sugerencias y recomendaciones para el buen desarrollo del programa.

Parágrafo. El Jefe de Programa coordinará las sesiones del Comité de Carrera y elaborará las actas respectivas.

Artículo 5°. Período: El período del Comité de Carrera será de un (1) año, pudiéndose presentar la reelección de algunos de los miembros.

Artículo 6°: Quórum Deliberatorio: Para deliberar se requiere la presencia, al menos, de cuatro (4) de los miembros.

Artículo 7°. Frecuencia de las reuniones: El Comité de Carrera se reunirá de manera ordinaria al menos dos (2) veces durante el respectivo semestre académico, de acuerdo con el calendario que se acuerde en cada programa.   

Artículo 8°. Funciones del Comité de Carrera: Son funciones del Comité de Carrera las siguientes:

a) Revisar, cada año, el plan de estudio bajo su responsabilidad. Esta revisión versará sobre los siguientes tópicos: actualización de los microcurrículos de las asignaturas, en sus objetivos y contenidos; pertinencia de requisitos y correquisitos, resultados obtenidos por los alumnos, metodologías de aprendizaje utilizadas, carácter validable o no de las asignaturas, número de horas teóricas, de horas prácticas, créditos requeridos para cursarla. 

b) Definir los criterios académicos para el reconocimiento de asignaturas a los estudiantes, provenientes de otras instituciones de educación superior, que solicitan transferencia al programa.

Parágrafo: Resultados de las autoevaluaciones anuales
Las recomendaciones de modificación de los planes de estudio, que resulten de su revisión anual, se acordarán por consenso y, posteriormente, se someterán a consideración del Consejo de Escuela, en primer lugar, y del Consejo Académico en última instancia, surtida la cual, en caso de ser  aprobado, entrará en vigencia el nuevo pénsum. 

Artículo 9°. Vigencia: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha.

